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1. Introdugéao

O Cadigo de Etica e de Conduta estabelece o conjunto de principios e de valores em matéria de
prevengao e combate a pratica de assédio em contexto laboral, estabelecendo mecanismos para a

resolugédo de denuncias de assédio no trabalho.

Este Codigo de Etica e de Conduta também estabelece o conjunto de principios de nao
discriminagéo, Liberdade Intelectual e Promogédo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e
familiar dos trabalhadores da ABIMOTA.

A ABIMOTA promovera a adequada divulgacdo do presente Codigo de Etica e de Conduta, de
forma a consolidar a aplicagdo dos principios e a adogdo dos comportamentos no mesmo

estabelecidos.

A existéncia deste documento ndo exclui que se observem outros cédigos e manuais de conduta
especificos para determinadas fungdes, atividades e/ou grupos profissionais, bem como as normas

gerais e legais em vigor.

A violagdo do Cédigo de Etica e de Conduta constitui uma falta grave, podera implicar a instauragéo
de processos disciplinares de acordo com a legislagdo vigente, podendo levar a sangdo dos

infratores.

O presente documento encontra-se elaborado de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 1 do
artigo 127.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nota relativa as alteragodes:

A Edigao 1 corresponde a uma revisdo global do documento, pelo que ndo foram assinaladas as

alteragdes, devendo ser relido o documento no seu todo.
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2. Ambito

A presente manual de conduta aplica-se a todos os colaboradores da ABIMOTA, bem como a todos

gue com esta se relacionem, usando o seu dever de dendncia.

3. Conceito de Assédio

O assédio no trabalho traduz-se num comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator
de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilrhante ou

desestabilizador.

Enquanto comportamento que atenta contra a dignidade humana, o assédio é expressamente

proibido.

O Assédio no Trabalho pode ser:

e Assédio sexual - conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos
de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico
perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens,
chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coagdo da vontade da outra pessoa.

Geralmente séo reiterados podendo também ser Unicos e de caracter explicito e ameagador.
O assédio sexual caracteriza-se por:
- Insinuagdes sexuais;
- Atengéo sexual ndo desejada;
- Contacto fisico e agressdo sexual;

- Aliciamento.
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e Assédio moral - conjunto de comportamentos indesejados percecionados como abusivos,
praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal com
conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica
ou fisica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da/s pessoals alvo e, em ultima insténcia
pbér em causa a sua ligagao ao local de trabalho. As vitimas sdo envolvidas em situagbes

perante as quais tém em geral dificuldade em defender-se.
O assédio moral caracteriza-se por:
- Isolamento social;
- Perseguigao profissional;
- Intimidagao;

- Humilhag&o pessoal.

4. Principios Gerais

A ABIMOTA estd comprometida com a promogédo de um ambiente de trabalho entre os seus
colaboradores, a todos os niveis, isento de situagdes de violéncia no trabalho; com a promogéo de
acOes de sensibilizagdo e informagdo dos colaboradores para a manutengdo de um clima de
trabalho isento de praticas de assédio no trabalho, quer nas relagdes hierarquicas, quer entre todos
os colaboradores; com a divulgagao junto dos colaboradores, através dos meios de comunicagéo

internos apropriados, de informagdes que possam ser Uteis sobre o tema do assédio no trabalho.

A prevengéo e o combate das praticas de assédio no contexto laboral, reger-se-go pelos seguintes

principios gerais:

a) Cada trabalhador deve tratar os colegas de forma justa, com respeito, cortesia e
dignidade, sem abusos verbais ou fisicos, independentemente da posi¢do de

superioridade hierarquica;

b) O assédio ndo é tolerado nesta Associagdo, que estd empenhada em garantir um

ambiente livre de assédio ou abuso de autoridade;

¢) Cada colaborador, independentemente da sua posigédo hierarquica, é responsavel por
construir um ambiente de trabalho positivo € um clima de confianga e tolerancia, livre de

todas as formas de assédio;

IMABI003-2 Data de Aprovagao: 2023/04/18 Edigdo: 1



CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA Ref. N° CC01

l ABIMOTA Pag. 8117

d) Todas as alegagdes de assédio sao tratadas de forma séria e diligente;

e) Na prevengdo e combate a pratica especifica de assédio sexual é desde ja proibido no
local de trabalho o acesso, a afixagéo e o uso por qualquer meio de contetidos de natureza
sexual.

f) Os colaboradores da ABIMOTA estdo comprometidos a denunciar as situagdes de
assedio no trabalho de que sejam vitimas ou testemunhas, nos termos do disposto no
ponto 7 do presente Cédigo de Etica e de Conduta

5. Deveres da Entidade Empregadora

A entidade empregadora esta sujeita aos seguintes deveres:

a) Abster-se da pratica de qualquer comportamento que prejudique o trabalhador na sua
integridade fisica e moral.

b) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de
assédio no trabalho.

c) Adotar coédigos de boa conduta para a prevengéao e combate ao assédio no trabalho, sempre

que a entidade empregadora tenha sete ou mais trabalhadores.

d) Responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais
resultante da pratica de assédio.

6. Direitos da vitima de assédio

A vitima da pratica de assédio tem os seguintes direitos:

a) Direito de indemnizagdo pelos danos patrimoniais e n&do patrimoniais sofridos em
consequéncia da pratica de assédio.

b) A vitima passa a beneficiar da presungdo de despedimento abusivo sempre que 0 mesmo
ocorra até um ano ap6s a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a

igualdade, ndo discriminagédo e assédio.
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c) Resolver o contrato com justa causa com fundamento na pratica de assédio, por se
considerar uma ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou a sua dignidade.

7. Politica de Protecdao do Denunciante

A ABIMOTA acolhe, por obrigagéo legal e com congratulagdo institucional, atento o principio da
transparéncia em que funda a sua conduta, a Lei n°® 93/2021, de 20 de dezembro, que veio instituir
o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes, transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2019, relativa a protegcdo das pessoas denunciantes de violagdes do direito da Unido Europeia,
assumindo, por consequéncia, o compromisso publico de zelar pelo cumprimento do abaixo definido
como a sua politica de protegdo de denunciante.

A ABIMOTA criou canais de denuncia interna e externa, que tém a fungéo de propiciar as pessoas
abaixo indicadas meios de dentncia de possiveis infragoes ao direito da Unido Europeia, atribuindo-
Ihes o estatuto de denunciantes e, com a atribuigdo desse estatuto, garantindo-lhes, bem como a
terceiros identificados nas respetivas denuncias, a adequada protegéo, materializada nas condigbes

de seguranga, sigilo, confidencialidade da identidade ou anonimato que a ABIMOTA concede.

Para reforgo dessas garantias, a ABIMOTA assegura aos referidos denunciantes e a terceiros
identificados nas respetivas dendncias, o impedimento do acesso as denuncias formuladas por
pessoas ndo autorizadas para o efeito, obrigando-se a adotar os procedimentos adequados a tal
designio.

Com esse quadro de garantias, a ABIMOTA visa a prossecugao do objetivo de propiciar aos
denunciantes uma forma de se poderem manifestar relativamente a certas matérias que entendam
irregulares, cumpridos que sejam determinados requisitos, assegurando-lhes, sempre, a

impossibilidade de quaisquer retaliagtes.

A ABIMOTA assegura ainda aos denunciantes o direito ao conhecimento da prépria condugao do
tratamento das respetivas dendncias, salvo o pedido expresso de qualquer denunciante em sentido

contrario ou a eventualidade desse conhecimento poder comprometer a protecéo da sua identidade.
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Consideram-se infragdes, nos termos e para efeitos de aplicagdo da Lei ja acima devidamente

identificada:

— O ato ou omissé&o contrario a regras da Unido Europeia, referente aos dominios de: contratagéo
publica; seguranga nos transportes; protegdo do ambiente; seguranga dos alimentos para
consumo humano ou animal, salde animal e bem-estar animal; salde publica; defesa do
consumidor; e protegéo da privacidade, dos dados pessoais, seguranga da rede e dos sistemas
de informacgéo;

— O ato ou omissédo contrario as regras do mercado interno, incluindo as regras de concorréncia
e auxilios estatais, bem como as regras de fiscalidade societaria;

— O ato ou omissao que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelos pontos anteriores.

7.1. Denunciantes

Serdo considerados denunciantes as pessoas singulares que denunciem ou divulguem
publicamente potenciais infragdes com fundamento em informacdes obtidas no ambito da sua

atividade profissional desenvolvida ou na ABIMOTA, podendo ser considerados denunciantes:

—Os seus trabalhadores;

—Os prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes, fornecedores ou quaisquer outras
pessoas que atuem sob a sua supervisao e a dire¢ao;

—Os membros dos érgéos sociais;

—Os voluntarios ou estagiarios;

—Aqueles que, tendo tido uma relacdo com a ABIMOTA, entretanto cessada, denunciem
potenciais infragdes de que tenham tomado conhecimento durante essa relagéo;

—Aqueles que, ndo tendo iniciado qualquer relagdo com a ABIMOTA, com ela tenham estado
numa fase de negociagéo pré-contratual e na sequéncia dessa tenham obtido conhecimento

de potenciais infragdes que entendam denunciar.

Para além da proteg¢do aos denunciantes, a presente politica inclui também a protegédo daqueles

que, de alguma forma, se relacionam com os mesmos, nomeadamente:

— As pessoas singulares que os auxiliem na denudncia, incluindo representantes sindicais ou

representantes dos trabalhadores;
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Terceiros que estejam ligados aos denunciantes, designadamente colegas de trabalho ou
familiares que possam ser alvos de retaliagbes num contexto profissional e pessoas
coletivas ou entidades equiparadas que sejam controladas ou detidas pelos denunciantes.
Beneficiardo da protegéo, nos termos previstos na presente politica, os denunciantes que, de boa-
fé e tendo fundamento sério para crer que as informagdes sdo, no momento da den(ncia ou da
divulgagdo publica, verdadeiras, denunciem ou divulguem publicamente uma potencial infragéo,

sendo que os denunciantes andénimos que venham a ser posteriormente identificados, beneficiardo

de idéntica prote¢cdo caso cumpram as condigdes anteriormente referidas.

7.2. Proibi¢do de atos de retaliacao

A presente politica proibe a pratica de atos de retaliagdo contra quaisquer denunciantes,
considerando-se ato de retaliagdo o ato ou omissao, incluindo as ameagas e tentativas, que, direta
ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivados por uma denuncia interna,
externa ou com divulgagao publica, cause ou possa causar aos denunciantes, de modo injustificado,

danos patrimoniais ou ndo patrimoniais.

Presumem-se atos de retaliagdo, até prova em contrario e quando praticados até dois anos ap6s a

denuncia, os seguintes atos:

—As alteragdes das condigdes de trabalho, tais como as fungdes desempenhadas, o horario, o
local de trabalho, a retribuicdo, a ndo promogao do trabalhador ou o incumprimento dos deveres

laborais;
—A suspensao de contrato de trabalho;
—A avaliagéo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;
—A n&o renovagado de um contrato de trabalho a termo;
—O despedimento;
—A resolugéo do contrato de fornecimento ou de prestagéo de servigos;

—A revogacéo de ato ou resolugdo de contrato administrativo, conforme definidos nos termos do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

A sancéo disciplinar aplicada ao denunciante até dois anos apds a denuncia ou divulgagéo publica

presume-se abusiva.
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Agqueles que pratiquem um ato de retaliacdo ficam obrigados a indemnizar os respetivos
denunciantes pelos danos a estes causados, podendo os mesmos, independentemente da
responsabilidade civil a que haja lugar, requerer as providéncias adequadas as circunstancias do

caso, com o fim de evitar a verificagao ou expansao dos referidos danos.

7.3. Medidas de apoio aos denunciantes
Como medidas de apoio aos denunciantes, estes terdo direito a:
a) Protegao juridica;
b) Beneficio das medidas de prote¢do de testemunhas em processo penal;

c) Auxilio e colaboragé@o necessarios das autoridades competentes e outras autoridades para
garantir a protecdo do denunciante contra atos de retaliagdo, inclusivamente através de
certificacdo de que o denunciante é reconhecido como tal ao abrigo da Lei n°® 93/2021, de 20
de dezembro, sempre que aquele o solicite;

d) Disponibilizagéo de informagao pela Diregdo Geral da Politica de Justiga sobre a protegéo de
denunciantes no Portal de Justiga;

e) Gozo de todas as garantias de acesso aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

A identidade dos denunciantes, bem como as informagdes que, direta ou indiretamente, permitam
deduzir as suas identidades, tém natureza confidencial e sdo de acesso restrito as pessoas

responsaveis pela recegdo e condugao investigatéria das denuncias na ABIMOTA.

A denuncia ou a divulgagédo publica de potenciais infragdes, realizadas de acordo com os requisitos
impostos pela Lei n°93/2021, de 20 de dezembro, ndo constitui, por si s, fundamento de

by
responsabilidade disciplinar, civil, contraordenacional ou criminal dos denunciantes.

A presente Politica de Prote¢do do Denunciante ndo prejudica quaisquer direitos ou garantias
processuais reconhecidas, nos termos gerais, as pessoas que, na denuncia ou na divulgagao
publica, sejam referidas como autoras das potenciais infragdes ou que a estas sejam associadas,
designadamente a presungéo de inocéncia e as garantias de defesa ao processo penal, sendo-lhes,

igualmente, reconhecida a confidencialidade das suas identidades.
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A presente Politica de Protegdo do Denunciante adotada pela ABIMOTA pretende refletir o regime
da Lei n° 93/2021, de 20 de dezembro, pelo que, emergindo duvidas ou detetando-se omissdes na
sua aplicagdo, regera a sobredita Lei, aconselhando-se, sempre, os potenciais denunciantes a
leitura atenta do identificado diploma legal que, para o efeito, disponibiliza-se a hiperligagdo na
pagina WEB da

7.4. Canais para pedidos de esclarecimentos e dentncias

A Lei 93/2021 que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, entrou em vigor no dia 18 de junho de 2022,
estabelecendo a obrigatoriedade para as Pessoas Coletivas Publicas ou Privadas com mais de 50
colaboradores de disponibilizarem um canal de dendncias interno que possibilite eventuais

denulncias anénimas e/ou confidenciais.

A ABIMOTA defende que todas as organizagdes precisam de ter um espago seguro onde os
colaboradores, clientes, parceiros, associados se possam sentir confortaveis para denunciar um
comportamento corrupto, discriminatorio ou eticamente questionavel, aumentando a transparéncia

e o cumprimento das regras de compliance.

Atendendo a diversidade de tipologias de denulncias, a ABIMOTA disponibiliza os seguintes canais
de comunicagao:

— Email Direto: participe@abimota.pt onde as denuncias sao dirigidas a Diregdo que delega

no seu Secretario-Geral a analise e tratamento da mesma, encetando todas as diligéncias
que entender apropriadas de acordo com os factos expostos.

— Pagina WEB da ABIMOTA - com uma area onde o denunciante terd& um canal para
apresentagéo da sua denuncia, seguindo os mesmos tramites referidos anteriormente.

— Carta — remeter a carta para a sede da ABIMOTA, com a indicagdo de ‘Confidencial’ no
exterior da carta.

— Presencialmente — mediante reunido solicitada ao Secretario-Geral ou a Diregao.

As denuncias deverdo ser acompanhadas pelos elementos de prova de que o denunciante dispuser,

designadamente a indicagdo de eventuais testemunhas.

A vitima de assédio pode ainda apresentar queixa a Autoridade para as Condigdes de Trabalho

(ACT), através do seguinte endereco:
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https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx

Os colaboradores da ABIMOTA estdo comprometidos com a apresentagdo de denuncias de

situagdes de incumprimento do presente Cédigo de Conduta.

A Diregdo da ABIMOTA esta comprometida com o célere e adequado seguimento das dentncias
que lhe chegarem, através das medidas e/ou decisdes adequadas, nomeadamente o exercicio do
poder disciplinar se verificados os pressupostos legais para o efeito, relativamente a situagdes

devidamente circunstanciadas de incumprimento.

E garantida a confidencialidade dos colaboradores que apresentem dentincia que, por esse facto,
nédo sofrem qualquer retaliagdo, sendo-lhes assegurada a sua normal participagdo na vida da

ABIMOTA e a protegéo contra todo o tipo de pressdes ou assédio.

Etica institucional das atividades desenvolvidas pela ABIMOTA, que se concretiza em:

8. Liberdade Intelectual

Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expressao, o que implica o direito de ndo
ser imputado pelas suas opiniées e o de procurar, receber e difundir, sem limitagdo de fronteiras,

informacdes e ideias por qualquer meio de expressao.

9. Principio de ndo discriminagao

Pautar pelo respeito e preservacgédo dos principios da igualdade de tratamento e oportunidades, a
igualdade entre homens e mulheres, lealdade e equidade, respeitando integralmente o Principio de
ndo Discriminagéo de qualquer tipo, nomeadamente em fungdo do género, da deficiéncia, raga ou

origem étnica, religido ou crenga, regido, idade e orientagdo sexual.
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10. Promogdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar

Alcangar um bom equilibrio entre o trabalho e a vida privada é um desafio para todos os
trabalhadores/as e entidades empregadoras. Devem-se encontrar formas de realizar o trabalho, ao
mesmo tempo que se procura conciliar as obrigagdes familiares ou de cuidados a familia, a
ABIMOTA de forma a promover essa conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional faculta aos

seus trabalhadores um horario flexivel.

Sempre que se justifique e que seja possivel, sdo dadas todas as condigbes aos colaboradores

para a realizagédo do seu trabalho na modalidade de Teletrabalho.

11. Prevencgao de praticas discriminatorias

Uma linguagem inclusiva e ndo tendenciosa evita os estereétipos e as referéncias irrelevantes a
particularidades dos individuos, e reconhece as qualidades positivas de todas as pessoas
independentemente do género, orientagdo sexual, eventual deficiéncia, antecedentes, idade e
religido ou convicgao, ou auséncia delas. A ABIMOTA prevé na sua comunicagao interna e externa

procedimentos que promovem esta utilizagdo de linguagem e imagens néo sexista e inclusiva.

12. Promogao da integridade de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A ABIMOTA oferece as condi¢des necessarias para que pessoas com deficiéncia possam visitar as
instalagdes da ABIMOTA:

- Atendimento prioritario;

- Acessibilidade das instalagdes.
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13. Mecanismos de gestao das carreiras dos recursos humanos

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos foram estabelecidos pela
ABIMOTA praticas n&o discriminatérias que asseguram o acesso ao ensino e formagao profissional

e a progressao nas carreiras.

Os colaboradores sdo entendidos como um pilar de apoio para o funcionamento da ABIMOTA,
influenciando diretamente o desempenho da atividade da Associagdo, como tal, sdo implementadas
acoes de formacdo / sensibilizagdo, ajustadas a evolugdo do seu desenvolvimento profissional,
pretensbes e ao surgimento de novas exigéncias, neste sentido no final de cada ano é elaborado

um plano de formagéo profissional para o ano seguinte para todos os trabalhadores.

S&o feitos anualmente registos de todas as participagdes dos colaboradores em agées de formagéo
profissional de participagdo em seminarios, workshops de apoio a valorizagdo e a reconverséo

profissional.

O Processo de selegéo de colaboradores € baseado na igualdade e transparéncia.

14. Prote¢édo dos interesses dos associados

Na qualidade de associagéo de direito privado sem fins lucrativos, de utilidade publica, que resulta
da associagdo, por complementaridade de interesses, de empresas privadas, a ABIMOTA e os seus
colaboradores comprometem-se a atuar sempre de forma a proteger os interesses dos seus

associados, em seu nome, o interesse publico de acordo com a sua misséo.

15. Lealdade

Os colaboradores da ABIMOTA devem, em todos os momentos da sua atividade, assumir um

comportamento honesto e dedicado, e respeitar os seus compromissos perante a associagéo, os

IMABI003-2 Data de Aprovacao: 2023/04/18 Edigao: 1



CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA  |Ref. N° CC01

’ ABIMOTA Pag. 14 /17

demais colaboradores e superiores hierarquicos. Comprometem-se com a colocagao incondicional
da sua capacidade de trabalho e criativa ao servigo da ABIMOTA.

No ambito dos deveres de lealdade, esta vedado aos seus colaboradores proferir declaragdes a
comunicagao social sem autorizagdo superior ou publicagbes em redes sociais que sejam

suscetiveis de prejudicar a ABIMOTA ou a sua imagem/reputagéo.

16. Prevencgéo de Potenciais Conflitos de Interesses

A ABIMOTA e os seus colaboradores estdao comprometidos a evitar escrupulosamente situagdes
geradoras de conflitos de interesses na sua atuagao junto de associados, clientes e parceiros, que
possam pdr em causa o principio da imparcialidade. Neste sentido, a ABIMOTA informa os seus
interlocutores de interesses e ligagbes que possam suscitar ddvidas sobre a manutengdo da

imparcialidade e separagédo de interesses.

De igual forma, os colaboradores da ABIMOTA comprometem-se a evitar qualquer situagdo
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, um conflito de interesses ao nivel dos laboratérios,
consultoria, procedimentos de contratagdo publica, procedimentos de recrutamento de pessoal,

entre outros.

Os colaboradores estdao comprometidos a informar os seus superiores hierarquicos de quaisquer
interesses ou ligagdes que possam ser tidas como potencialmente influentes na sua imparcialidade,
nomeadamente no caso de pretenderem exercer qualquer atividade profissional para outra

organizagao.

17. Prevengao de Situagdes de Corrupgao

A ABIMOTA e os seus colaboradores estdo comprometidos a combater a corrupgdo em todas as
suas formas, incluindo as de extorsdo e de suborno, bem como o compromisso de promover a
concorréncia justa e a livre iniciativa no mercado. Por esse motivo, a associagdo desenvolveu e
adotou politicas para prevenir praticas de negécios anti concorrenciais, garantir a conformidade com

as leis e preservar a sua reputagao.
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Importa referir que para além da obrigagdo do cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos, a
ABIMOTA encontra-se acreditada de acordo com a Norma NP EN ISO/IEC 17025:2018 e certificada
de acordo com as normas NP EN ISO 9001: 2015 e NP EN ISO 14001: 2015, tendo definido

procedimentos internos.

O Procedimento do Sistema Integrado (PSI04) referente & “Aquisigdo de Produtos e Servigos de
Fornecedores Externos”, aplica-se aos produtos e servigos adquiridos que afetam as atividades do
laboratério, nomeadamente quando estes se destinam a incorporar nas atividades do laboratério ou
quando s&o fornecidos, em parte ou na integra, diretamente ao cliente pela ABIMOTA, tal como
recebido do fornecedor externo, ou ainda quando sdo utilizados para suportar o funcionamento do

laboratério. Para as restantes atividades da ABIMOTA, o documento aplica-se quando:

~Os produtos e servigos de fornecedores externos se destinam a ser incorporados nos proprios

produtos e servigos da ABIMOTA;

—Os produtos e servigos séo fornecidos diretamente aos clientes por fornecedores externos em
nome da ABIMOTA;

—Um processo, ou parte de um processo, é realizado por um fornecedor externo como resultado
de uma decisdo da ABIMOTA.

A Instrugdo Técnica ITDLO3 tem regras de contratagdo, como complemento ao PSI04, e define a

metodologia de publicitagéo de contratagdo de bens e servigos.

A ITABIO5 é uma instrugdo de trabalho relativa a avaliagédo de fornecedores, pertencentes a lista de
fornecedores qualificados, que é feita anualmente com base na avaliagdo global dos fornecimentos

e nos registos de anomalias, eventualmente existentes para cada fornecedor.

Acresce referir, que sendo a ABIMOTA uma entidade certificada, que aposta na melhoria continua,

séo realizadas auditorias internas anuais, de modo a avaliar a conformidade dos procedimentos.

18. Seguran¢a e Bem-estar no Trabalho

A ABIMOTA e os seus colaboradores obrigam-se a cumprir e a induzir o cumprimento das regras
de seguranga e higiene no local de trabalho. Comprometem-se também a informar os seus

superiores hierarquicos da ocorréncia de qualquer situagdo irregular, suscetivel de poder
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comprometer a seguranga das pessoas, instalagdes ou equipamentos da associag¢édo, adotando as

praticas prescritas no Manual do Sistema Integrado de Gestdo da ABIMOTA (SIGA).

19. Compromisso Ambiental e Sustentabilidade

A ABIMOTA ¢é uma entidade certificada de acordo com a norma NP EN ISO 14001, pelo que tem
um forte compromisso com o ambiente e sustentabilidade, materializado em manuais de
procedimentos. Neste sentido, a Associagdo e os colaboradores contribuem ativamente para o
desenvolvimento sustentavel e a preservagdo do meio ambiente orientados por estratégias
internacionais como o European Green Deal, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 2030,
respeitando as boas praticas e a legislagdo aplicavel em matéria de gestdo ambiental e
ecoeficiéncia.

Em todos os projetos que implementa assegura que todas as atividades e ativos cumprem a
legislagdo ambiental aplicavel a nivel de Unido Europeia e nacional, bem como as orientagdes

técnicas sobre o principio de «nao prejudicar significativamente» [2021/C58/01].

20. Responsabilidade Social

)

A ABIMOTA e os seus colaboradores adotam o conceito da OCDE de “Conduta Empresarial
Responsavel” e estédo fortemente comprometidos em contribuir para o progresso e bem-estar das
comunidades em que se insere, mais proximas ou mais distantes, pugnando e promovendo um

desenvolvimento social sustentavel.

Na sua relagdo com os operadores econdmicos, privilegia aqueles que possuam instrumentos e

boas praticas de responsabilidade social.
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21. Cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD)

A ABIMOTA enquanto responsavel pelo tratamento de dados pessoais, esta comprometida com o
estabelecido na Lei n° 59/2019 de 8 de agosto, que transpde a Diretiva da Unido Europeia (EU)
2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, em particular com a
preservagéo da confidencialidade dos dados pessoais que vier a tratar, nomeadamente através de
sistemas e servigos de tratamento de dados permanentemente integros, disponiveis e resilientes,
bem como com a adogéo de todas as medidas de seguranga necessarias e oportunas ao tratamento

desses dados no cumprimento das obrigages decorrentes do referido Regulamento.

Impbe aos seus colaboradores o mais estrito dever de confidencialidade, como também o de

respeitarem todos os procedimentos que a ABIMOTA implemente para dar cumprimento ao RGPD.

A ABIMOTA exige dos terceiros que contrate para atividades que impliguem acesso a dados
pessoais a garantia de que respeitam todas as obrigagdes de tratamento dos mesmos, decorrentes

da legislagdo aplicavel.
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Luis Pires Gil Nadais
Gestao do Sistema de Gestao Secretario Geral da ABIMOTA
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